®

PM CUSTOMIZED PERSONNEL MANAGEMENT AG  Bruno Keller

In Uber 20 Ldndern Zentral- und Osteuropas mit Partnerfirmen vor Ort

Personalmanagement
Beratung und Projekte

(( Der Name CPM steht fiir «Custo-
mized Personnel Management». Wir
erarbeiten massgeschneiderte und
nachhaltige Lésungen. Der Erfolg Ih-
res Unternehmens ist unser Ziel.

Und wéhrend wir fiir Sie arbeiten,
diirfen Sie sich in aller Ruhe auf
lhre Kernprozesse konzentrieren. ))

Die Bedeutung eines erfolgreich gestalteten
Personalmanagements wird weiter zunehmen.

Fihren heisst das Denken und Handeln der Mitarbeitenden auf das Erreichen eines Ziels
auszurichten. Fihrung durch klare Zielvorgabe generiert Mitdenken und Engagement,
Eigenverantwortung, offene Kommunikation und eine lebendige, inspirierende Teamkultur.

Unser Fachwissen haben wir uns in verschiedenen wirtschaftlichen Positionen angeeig-
net. Durch gezielte Aus- und Weiterbildungen haben wir unser Know-how ergéanzt und
durch die 10-jahrige erfolgreiche Zusammenarbeit mit vielen renommierten Unternehmen
in der Praxis erprobt und weiter entwickelt. Unsere Kompetenz ist Ilhr Gewinn!

e Langjahrige Erfahrungen in vielen Feldern der Marktwirtschaft
¢ Breite Aus- und Weiterbildung

Strategisches, konzeptionelles Denken

Ressourcen- und I6sungsorientiertes Handeln
Interdisziplinare Arbeitsformen

Methodische und didaktische Kompetenz

Konkrete Zielformulierungen,

Hochste Leistungsstandards

e Ethische Werthaltung

Wir beraten Sie in allen Bereichen des Human Resource Managements kompetent und
umfassend und bieten Ihnen

e Prozessbegleitung

Evaluationen

Strategieentwicklung
Kommunikations- und Konfliktberatung
Beratung in Flhrungsfragen
Entwicklung von Salarsystemen
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Wir ibernehmen nach Absprache die Betreuung fol-
gender Teilbereiche lhres Personalmanagements:

Personalstrategie e Positionierung des HRM innerhalb des Unternehmens
e Informations- und Kommunikationssysteme
e Unternehmensphilosophie und Teamkultur
e HRM im Dienst der Ertragssteigerung und der Wertschépfung
e Erfolgsmessung, Reporting, Controlling
e Wissensmanagement

Personalplanung e Ermittlung des Personalbedarfs
e Personalbeschaffung
e Planung des Personaleinsatzes
e Reduzierung des Personalbestandes
e Rekrutierung externer (und temporarer) Fachkrafte
¢ Planung interner Rochaden und Wechsel, Nachfolgeregelung

Personalfiihrung e MbO, MbKO u. a.
o Qualitatskontrolle und -sicherung
e Anreizsysteme, Salarentwicklung
o Mitarbeiterfuhrung, Coaching, Work-Life-Balance
e Leadership, Vorbildrollen
e Fuhrungsstile, Fihrungsprozesse und -instrumente

Personalentwicklung e Potentialanalyse, Aus- und Weiterbildung

e Feedback, Qualifikation, Leistungsbeurteilung
Coaching und Laufbahnberatung
e Teamentwicklung, Leitbild, Konfliktmanagement

Sie bestimmen Intensitat, Dauer und Form unseres Engagements. Besprechen Sie mit uns
unverbindlich Ihre Bedirfnisse und Wiinsche und lassen Sie eine konkrete Offerte erstellen.

Beachten Sie auch unsere Angebote im Bereich Personalsuche und Selektion.

Wir setzen unsere Netzwerke, unsere Kompetenzen und unsere Leidenschaft zielgerichtet
ein, um lhr Unternehmen nachhaltig zu starken. Unsere Mitarbeiter bringen langjahrige Er-
fahrungen aus der Privatwirtschaft mit. Sie dirfen uns entspannt die Suche und Selektion
Ihrer Fach- und Fihrungskrafte iberlassen und auf unser Know-how vertrauen.

Wir entlasten Sie!
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